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Quinze boursiers sélectionnés suivront un programme
de perfectionnement de six semaines cet automne, basé
aux Etats-Unis, et exclusivement destiné aux dirigeants

des médias du Monde Arabe.

Les postulants doivent :

- étre directeurs et chefs actuels d’institutions médiatiques avec
une expérience d’au moins cing années dans les médias.

- étre motivés et centrés sur le développement de leur institution
médiatique dans leur pays

- étre intéressés de renforcer leurs compétences en matiére
d’affaire et de gestion liées aux média

- avoir un bon niveau d’Anglais

- étre citoyens et résidents des pays suivants : I'Algérie, Bahrein,
'Egypte, la Jordanie, le Koweit, le Liban, le Maroc, Oman,
Qatar, I'Arabie Saoudite, la Syrie, la Tunisie, les Emirats Arabes
Unis, le Yémen, la Cisjordanie et la Bande de Gaza.

Le programme de perfectionnement se tiendra
du 8 Octobre au 18 Novembre 2008

Les boursiers suivront en octobre une formation personnalisée de
cadre de trois semaines au Centre de Gestion des Médias de la
Northwestern University, portant sur les thémes et tendances
propre aux besoins actuels des directeurs des médias, vy
compris en matiére de:

Leadership - Planification Stratégique
Marketing et Publicité - Négociations

Médias Numériques et Presse Ecrite - Médias Electroniques
Meilleures Pratiques Mondiales .. et autres

Chaque boursier sera associé auprés d’une institution
médiatique Américaine accueillante au cours des deux
premieres semaines de novembre en fonction de ses
compétences, de son expertise et de ses thémes prioritaires.
Parmi les institutions médiatiques accueillantes précédentes :

- Washingtonpost.com - The Associated Press

- Pittsburgh Tribune Review - ABC News

- National Geographic - WBUR

Les boursiers de cette année ont la chance unique d’assister a la
couverture des Elections Présidentielles de 2008 aux Etats-
Unis le 4 novembre par les médias américains.

Les candidatures sont actuellement acceptées

Dans sa troisieme année, la
bourse de perfectionnement a
permis aux anciens boursiers:

» D’améliorer leurs
compétences en matiére de
leadership et de gestion

» De trouver des solutions
innovantes aux défis qu'ils
rencontrent

» De contribuer a rendre leur
média plus viable et plus
durable

Cette expérience magnifique
défie les mentalités
traditionnelles et offre des idées
innovantes et une approche
stratégique en matiere de
média, stratégie et activités.
Boursier 2006

Avant de suivre ce programme,
Javais des connaissances
limitées en matiére de gestion et
de finance. Je peux dire
aujourd’hui que jai une
approche différente — plus vaste
et plus approfondie. Mon
expérience éditoriale s’est vue
enrichie d’'une base des
techniques de gestion, ce qui,
J'espére, renforcera mon
leadership et ajoutera en sa
créativite.

Boursier 2007

Dernier délai pour le

dépot des candidatures
Le 25 Avril 2008

Pour plus d’informations, ou pour
télécharger le dossier de candidature,
priez vous rendre sur les sites suivants :
WWW.irex-mena.org ou
www.ammannet.net/fellowship
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